
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal Arecibo 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

P.O. Box 1086 Arecibo, P.R. 00612 
Telefono: (787) 882-2770 ext: 1032/ 1033 

ORDENANZA NUM. 26 PDEONUM. 82 
SERIE: 2023-2024 

Presentada par la Administraci6n Municipal -

"PARA ENMENDAR EL PLAN DE CLASIFICACION DEL SERVICIO DE 
CARRERA A LOS FINES DE ATEMPERAR EL PERIODO PROBATORIO A LA 
LEY NUMERO 107 DE 14 DE AGOSTO DE 2020; Y PARA OTROS FINES." 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

La Ley Num.107 de 14 de agosto de 2020, conocida como 
"C6digo Municipal de Puerto Rico: en Libro I, Capitulo III­
Poderes y Facultades del Alcalde, establece que el Alcalde sera 
la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del Gobierno 
Municipal y en tal calidad, le correspondera su direcci6n, 
administraci6n y la fiscalizaci6n del funcionamiento del 
Municipio. 

Por su parte el Capitulo VI, sobre los Recursos Humanos, 
establece en su Articulo 2.042 el poder de "[ .. . ]Cada municipio 
establecer[a] un sistema aut6nomo para la administraci6n de 
los recursos humanos municipales". 

A su vez, el Articulo 2 . 043 del C6digo establece que [ ... ] [ e ]l 
Alcalde y el Presidente de la Legislatura Municipal seran la 
autoridad nominadora de sus respectivas Ramas del Go bierno 
Municipal.". 

Por su parte, el Articulo 2.045 del C6digo Municipal, establece 
que "[ .. . ]Todo aspirante que sea reclutado y nombrado en un 
puesto de carrera adquirira su permanencia en el empleo o 
estatus regular, luego de aprobar de forma satisfactoria el 
periodo de prueba en el puesto. La duraci6n de este periodo 
fluctuara desde tres (3) hasta doce (12) meses [ ... ]". 

La Administraci6n Municipal, ha comenzado un 
proceso de renovaci6n y reestructuraci6n del capital humano 
en todas las ramas del Gobierno Municipal de Arecibo. 
Muestra de ello, es que luego de decadas de n o poseer una 
reglamentaci6n adecuada y actualizada, la Administraci6n 
Municipal present6, y esta Honorable Legislatura Municipal 
aprob6, sendos proyectos en donde se instauraron los 
Reglamentos de Personal de los Servicios de Carrera, 
Confianza, la Policia Municipal, asi como manuales, politicas 
y guias, incluyendo el nuevo Manual de Conducta y Acciones 
Correctivas. 

El hist6rico atraso en el desarrollo de la politica publica no 
tan solo ha impactado el estado de derecho de la 
Administraci6n Municipal, sino ha sido en detrimento de los 
cientos de empleados publicos que dia a dia brindan un 
servicio de calidad a nuestros ciudadanos. 

1 



ORDENANZA NUM. 26 PDE 0 NUM. 82 
SERIE: 2023-2024 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION lRA: 

La presente Administraci6n Municipal, por primera vez en 
mas de d ecada y m edia, ha com enzado u n p roceso agresivo de 
reclutamien to y selecci6n de personal, no tan solo para 
alcanzar el m aximo potencial, sin o ademas haciendole justicia 
por vez primera, a los empleados que injustamente han 
permanecido durante decada s en una clasificaci6n de 
transitorios e irregulares s in qu e las administraciones 
pasadas les perm itieran competir justamente por su 
perm anen cia. 

Atendiendo lo anterior, se in staur6 y comenz6 un proceso de 
reclutamiento interno en algunas posiciones, para que 
aqu ellos qu e durante decadas le han servido bien a Arecibo, 
tengan la oportunidad de competir de manera justa y 
equitativa, y d e ser seleccion ados , alcanzar por primera vez su 
permanencia. E sto es justicia social. 

Segll.n la informaci6n recopilada, es triste y lamentable que el 
actual Plan de Clasificaci6n del Municipio Aut6nomo de 
Arecibo sea el mism o desde el 1986. En aras de brindar 
tranquilidad a nuestros empleados, y mientras la 
Administraci6n Municipal continua sus pasos para por 
primera vez en casi treinta (30) anos tener un Plan de 
Clasificaci6n y Retribu ci6n a temperado a los tiempos, que 
u rge atemperar algunos de los puestos existentes en el 
Mun icipio Aut6n omo de Arecibo con el estado de derecho 
vigen te. 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
ARECIBO, REUNIDA EL JUEVES, 21 DE DICIEMBRE DE 
2023; A TALES EFECTOS, LO SIGUIENTE: 

La Honorable Asamblea Municipal, mediante esta legislaci6n 
enmienda el periodo de p rueba (probatorio), y el salario de las 
siguien tes fun cion es para atemperarlas a la legislaci6n 
vigente: 

A. Trabajador I 
Periodo Pro batorio - Tres (3) Meses 

Salario - Min imo: $1,175.00 Maximo: $2,012.00 

B. Oficinista 
Periodo Probatorio - Tres (3) Meses 
c. 
Salario - Minimo: $1,520.00 Maximo: $2,200.00 

C. Recepcionista 
Periodo Probatorio - Tres (3) Meses 

Salario - Minimo: $1,290.00 Maximo: $2,200.00 

D. Oficial Administrativo 
Periodo Probatorio - Tres (3) Meses 
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Salario - Minimo: $3,000.00 

E. Funcionario Ejecutivo 
Periodo Probatorio - Tres (3) Meses 

Salario - Minimo: $2,200.00 

F. Inspector de Campo 
Periodo Probatorio - Tres (3) Meses 

Salario - Minimo: $1,400.00 

G. Tecnico de Recursos Humanos 
Periodo Probatorio - Tres (3) Meses 

Maximo: $3,200.00 

Maximo: $3,200.00 

Maximo: $1,600.00 

Salario - Minimo: $1,700.00 Maximo: $2,600.00 

H. Conserjes 
Periodo Probatorio - Tres (3) Meses 

Salario -_Minimo: $ 1, 175.00 Maximo: $2,012.00 

I. Chofer/Mensajero 
Periodo Probatorio - Tres (3) Meses 

Salario - Minimo: $1,300.00 Maximo: $1,950.00 

SECCION 2DA: Esta Ordenanza deroga en todas sus partes y / o cualquier otra 
Ordenanza o Resoluci6n que este en parte o en su totalidad 
en conflicto con las disposiciones de esta Ordenanza. ~f 

SECCION 3RA 

~ 
Si alguna secci6n de esta Ordenanza fuera declarada nula, 
ilegal o inconstitucional por un Tribunal con jurisdicci6n 
sobre el asunto, esto no afectara la validez del resto de la 
Ordenanza. 

SECCION 4TA: Esta Ordenanza comen zara a regir inmediatamente luego de 
~ ser aprobada por los miembros de la Legislatura Municipal y 
~ firmada por el Alcalde. 

SECCION STA: Copia de esta Resoluci6n sera enviada a los organismos o 
personas pertinentes para la acci6n correspondiente. 
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APROBADA POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE ARECIBO 

REUNIDA EL JUEVES, 21 DE DICIEMBRE DE 2023, EN SESION 

EXTRAORDINARIA. 

Se retaria Legislatura Municipal 

APROBADA POR EL ALCALDE, EL~ , J..1 DE ~DE 2023. 

SELLO OFICiAL 

i'f oN. CARLOS R. RAMIREZ IRIZARRY 

ALCALDE 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE ARECIBO 

LEGISLA TURA MUNICIPAL 
PO BOX 1086, ARECIBO, P.R. 00613 

TEL. 787-882-2770 (1032/ 1033) 

* CERTIFICACION * 

Yo, JOHANN M. PEREZ SANTIAGO, Secretaria de la Legislatura 
Municipal de Arecibo, mediante la p resente CERTIFICO: 

Que esta que se acompaiia es copia fiel y exacta de la ORDENANZA 
NUMERO 26, P DE 0 82; SERIE: 2023-2024, seglin fue aprobada por la 
Legislatura Municipal de Arecibo, reunida en la TERCERA SESION 
EXTRAORDINARIA, SERIE 2023-2024 (ENERO A JUNIO) celebrada en el 
Salon de Actos de la Casa Alcaldia, el d ia JUEVES, 21 DE DICIEMBRE DE 2023, 
y a probada con l<;- firma del Hon. Car los R,~mf[f~ I rizarry, Alcalde del Municipio 
de Arecibo, el YT~ de~ de ck~ de 2023. 

Que en la a dopci6n y aprobaci6n de esta Legislaci6n Municipal los 
siguientes Legisladores votaron: 

A FAVOR: 
H on. Joaquin A . Faria Serrano, Hon. Pablo Rodriguez Marrero, Hon. Jorge 

Roman Salas, Hon. Maria Vilella Montalvo, Hon. Carmen A. Cruz Gonzalez, Hon. 
Heriberto Moya Maldonado, Hon. Diana Soto Acosta, Hon. Felix Rosario Serrano, 
Hon. Leonardo R. Guadarrama Reyes, Hon. Carmen Quintana Vargas, Hon. Olga 

Velez Rivera, Hon. Gabir Gomez Rada, Hon. Jose Cintron Ramos 

ABSTENIDOS: 
Hon. Hector Gonzalez Lopez; Hon. Cynthia Garrastegui Martinez 

Y, para remi tir a , se 
expide la presente CERTIFICACION que firmo y se estampa en ella el SELLO 
OFICIAL de esta Corporaci6n Municipal a los __ dias d el mes de 

de ------- - -- -~~-

Dada en Arecibo, Puerto Rico, en la Oficina de la Legislatura Municipal. 

ecretaria Legislatura Municipal 

SELLO OFICIAL 


